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INFORMARE LEGISLATIVA

Colegiul Medicilor Teleorman si Societatea Medicilor de Familie-
Teleorman atrag atentia institutiilor si persoanelor fizice care solicitd medicilor
de familie eliberarea unor adeverinte in care sd se precizeze sintagma <"APT /
INAPT pentru..">, cd medicii dau curs solicitarilor doar in limita
competentelor.

Astfel:

Potrivit H.G. nr. 355 din 11/04/2007 —privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, in speta cele prevazute de Art. 16. alin. (6), Medicul
specialist de medicina muncii, in baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare,
fisei de identificare a factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor medicale
efectuate, completeaza fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical Ia angajare:
apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de muncd respectiv.”, deci,
aceasta atributiune este de competenta medicului de medicina muncii.

Potrivit Art. 16. alin. (6") din actul normativ sus-mentionat: .,Medicul de medicina
muncii poate solicita medicului de familie adeverinta / scrisoare medicali care si ateste
starea de sanatate a viitorului angajat.”.

Avand in vedere aceste considerente, medicul de familie elibereaza doar adeverinte din
care reiese starea actuald de sanatate si eventual antecedente patologice semnificate.

De asemenea, efectuarea controlului medical periodic al angajatilor se face, in
conditiile mentionate de legislatia in vigoare prementionats, tot de catre medicul de
medicina muncii.

Cu stima,

Presedintele Colegiului Medici
Dr. Sorin - Dan CHIREA

Presedintele Societatii Medicilor cil’é?-Falvﬁilie Teleorman,
Dr. Liliana CATRINOIU

Intocmit/Redactat: 1 ex.
consilier-juridic,
Adrian-Dragos OPREA
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